Votre contact MFR

20 établissements par alternance en Occitanie I u ppre ntl

MFR VALRANCE MFR JAVOLS
Saint-Sernin Javols

056598 1860 0466428421
valrance.com mfr-javols.fr

mfr-terrou.com

MFR SAINT HIPPOLYTE
Saint Hlpgolgfte MFR LE GRAND MAS
046671530 Uzés
MFR MOISSAC MFR NAUCELLE mfr-sainthippolytedufort.com B8 o/, 66 22 18 26
Moissac Naucelle A mfr-uzes.com

05 63 04 60 30 05 65 47 00 60 MFR LA GARDONNENQUE

mfrmoissac.fr mfrdenaucelle.fr Vézénobres

04 66 835055
mfr-vezenobres.fr

MFR SUD AGROMAT

Escatalens
056325 14 14 0 MFR PONT DU GARD
mfr-sudagromat.fr

"MFR COLOGNE MFR PEYREGOUX mfr-pontdugard.com

Peyregoux i MFR LA PINEDE
0563822020 Marguerittes
mfr-peyregoux.fr 0466753339

CFP des MFR mfr-marquerittes.com

GARRIGUES DU PIC SAINT LOUP :
EOPOLE Claret” MFR PETITE CAMARGUE

’ : 0695134913 “le-
MFR TOULOUSE-NORD "2 ATION mfr-garriguesdupicsaintioup.fr gfgg% uz%sslze Hontueux

Launaguet Brens 4 fr-gall
mfr-gallargues.com
0534276970 05635705 15 MFR BEL ASPECT 4

mfr-toulousenord.fr ineopole-mfreom Gaillac
8 0563812150

mfr-gaillac.fr

MFR DONNEVILLE

Mane Donneville
0561905084 0561819082
mfr-mane.fr’ mfrdonneville.com

MFR

de
uide .csage

Une insertion Une réelle
professipnnelle ouverture sur
sociale le monde et sur
et durable! I'Europe

Un accom- \’:l
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personnalisé ¢ ’ :
pendant votre N Un maitre
¢ formation ! '35 de stage
référent de votre

REUSSI R ' : --; “*' apprentissage



L'apprentissage, mode d'emploi

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail
conclu entre un employeur privé [ ou associatif ] ou public
et un apprenti (e].

Apprenti (e}

Apprenti(e] vous souhaitez:
sous un statut de salarié[e)]
 Développer des compétences professionnelles
* Acquérir une expérience
* Obtenir une qualification
* Favoriser une insertion professionnelle

Employeur, vous souhaitez :
* Recruter et former @ vos besoins

* Transmettre votre savoir-faire et vos connaissances
* Faire évoluer vos ressources humaines a travers une qualification

Qui et comment recruter ?
Etre gé de 15 ans a 29 ans révolus Aide gy Un accompagnement individualisé
recr . L. .

utement jusqu'a la signature du contrat

Ciblage des employeurs en fonction du secteur d'activité

Pas de limite d'age pour les personnes RQTH*
Possibilité de contrat de 6 a 36 mois (tout au long de I'année)

Accompa- Mise en relation avec les professionnels
gnement

administratif

Une période d'essai de 45 jours travaillés

Le maitre d’apprentissage doit avoir un diplome de niveau équivalent dans Définition du poste et des missions

le domaine professionnel et un an d’'expérience, ou deux ans d'expériences
dans le domaine professionnel visé par I'apprenti(e)

Appui @ la recherche du contrat

@ la mise
en place
du contrat

Lien entre les différentes parties
Savoir-étre / posture professionnelle

Rappel des engagements lors de la signature du contrat

Quelles aides? SECTEUR PRIVE :

AIDE UNIQUE : Entreprises -250 salarié(e)s Quelles aides?  AIDE AU PERMIS : 500¢
Qualification egale ou inférieure au Niveau IV
CARTE JEUNE :
MONTANT DE LAIDE : Possibilité d'aides transport, hébergement et restauration
4125€ la 1reannée
PAS DE FRAIS DE FORMATION

2000€ la2eannée
1200€ la3eannée

EXONERATION TOTALE DES COTISATIONS SALARIALES Quelle remunération ?

Rémunération en fonction de I'dge* et d'un pourcentage du smic (ou salaire minimum conventionnel]

SECTEUR PUBLIC:

. o . . . . Année de15a17ans de 18a20ans de21a25ans 26 ans et plus
Rémunération des apprenti(e)s majorée de 10 points pour le niveau IV et - S < =
20 points pour le niveau lll (aides non applicables] ! 27% 43% >3% 100%
2 39% 1% 61% 100%
PAS DE COUT DE FORMATION 3 55% 67 % 78% 100%

*RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

REALISEZ VOTRE SIMULATION SUR LE PORTAIL DE LALTERNANCE : alternance.emploi.gouv.fr

*Pas de limite d'dge pour les personnes RQTH / en fonction du diplome préparé (nous consulter)




