VERS QUELS METIERS ?

+ Accompagnant Educatif et Social

+ Aide Soignant / Auxiliaire de Puériculture
+ Ambulancier

+ Moniteur Educateur

« Infirmier-e Diplomé d’Etat

+ Animateur Social (BPJEPS)

PRE-REQUIS, )
CONDITIONS D’ACCES

+ Aprés prescription Péle Emploi, CAP Emploi
ou Mission locale

+ Réunion d'information collective

» Admission apres entretien individuel

UN TREMPLIN POUR...

+ Se préparer aux pré requis de formation de
niveau 3 et 2 du secteur sanitaire et social

« Entrer en formation qualifiante sur des
meétiers en tension sur le territoire

QUELQUES CHIFFRES @

+ 75% de réussite aux concours visés en
2019-2020

+ A 6 mois aprés sortie de formation :
75 % en poursuite en formation
20 % en emploi dans le secteur
professionnel lié a la formation

TARIFS ™

+ Financement régional dans le cadre
du Plan Régional de Formation 2019-2022

« Entreprise si vous étes en emploi nous
contacter pour devis

ACCESSIBILITE/ HANDICAP

+ Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.

+ Accessibilité a la formation : nous
consulter pour étudier avec notre référent
handicap la faisabilité selon le handicap.

Qualiopi »

processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANCAISE

PREPARATION AUX CONCOURS
SECTEUR SANITAIRE & SociaL
NIVEAU 3 ET 2

PEDACOCIQUE

[31) DUREE
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STATUTS

les F

... des fémoignages de
professionnels

... des mises en
sifuations réelles

... Une experfise solide dans
le secteur de [aide é la
persenne

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

Etablissement privé de formations par alternance sous
contrat avec le Ministere de I'Agriculture

www.mfr-occitanie.fr

" ENSEIGNEMENT AGRICOLE M

LAVENTURE I
DU VIVANT

LS METIERS GRANDEUR NATURE M

Occitanie

Formation

ORCANISATION courte

Erasmus+

LA FORMATION EN MFR

FEtablissement privé, associatif, en contrat avec 'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

OBJECTIFS VISES :

« Comprendre et utiliser les référentiels
d’activités/de formation et de
compétences du métier visé

+ Acquérir une méthodologie de préparation
opérationnelle adaptée au concours de
niveau 3 ou 2 visé

+ Savoir lire et décrypter un sujet

+ Bien comprendre les enjeux et attentes
d’un entretien de motivation

» Mobiliser ses aptitudes a I'échange et
I'explicitation de son projet

+ Optimiser et valoriser son expérience
professionnelle

CONTENUS :

+ Méthodologie de I'écrit avec réalisation
d'épreuves d’entrainements notés et
corrigés

« Méthodologie de I'épreuve orale avec
atelier d’entrainement

« Oral blanc avec jury et analyse de la
prestation et conseil

+ Entretien individuel de formation
+ Technique et pratique de gestion du stress

+ Revue de presse de thématiques
sanitaires et sociales

MODALITES PEDAGOGIQUES ™
« Alternance de travaux individuels et de
groupe
» Recherche documentaire
+ Restitution de connaissances
70 % présentiel
30 % de FOAD

SITE DE FORMATION
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